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  تمهيـــــــــد: 

 يعيمل فخصٍ كلّ خصمصةَ  عية  فيةعيً  تععيية  لترآن  عليمه  توع  لإعلًة جم تحترمُ-1

 أ  تآى أ َّ للجمعية  إلا لهعمًههً، هن تةس لتعيمل إطًر خًرجَ تصآفًتٍ ب  هن يرمم هً عتَعيدُ تصًلحهً،

 أع غيرهً، ةد هًتي، أع لجعمًلةٍ ، أنشطٍ  أ ِّ ممًرسِ  تصًلحهً أثنًءَ يعيمل لمن لتشخصة  للمصًلح

تعيًرض  هعي  ينشأُ ةدْ ممً تيجمعية  علائِ  أع هع همضملةعِ ، هبًفآةٍ، غيِر أع هبًفآةٍ بصمرةٍ تعدلخلُ،

  . للمصًلح في

 علإعنجًزِ، عللمبًدرةِ علتعينًيِ  علتعيمل للجمًليِ لتنزلهِ  في للمعمثيِ  عهبًدئهً برةمهً للجمعية  تُؤهن-2

 أ  تعيًد  عذتك عحمًيعهً، تيك لترة  تععيزيز للجمعية ؛ لن لتصًدرة تعيًرض للمصًلح سةًس  عتأتي

 علجبًت  ءأدل للجمعية  ليى تصًلح يعيمل فخصٍ لأّ  للمهنة  أع لتعيًئية ، لتشخصة  أع للمصيح  تؤثّآ

 . للجمعية  حسًب ليى هكًسبٍ ليى للمصًلح خلال تيك هن يعَحّصلَ أ  أع للجمعية ، تجًه

  نطاق وأهداف السياسة: 

 لتتي لتسعيمدي  لتعيآبة  للمميك  في بهً علترملنين للمعيممل لتعشآيعيًت في جًء بمً لإعخلال لدم هع -1

 علتلائح  عنظًم للجمعيةًت عللمؤسسًت للأهية  علائحع  لتعنيةوي ، للمصًلح، تعيًرض تحكُ 

 .محيهً تحلَّ أ  دعَ  لهً، لسعكمًلا  هوه لتسةًس  تأتي للأسًسة  تيجمعية ،

ألضًء للجمعية   ذتك عيشمل تصًلح للجمعية ، يعيمل فخص كل ليى لتسةًس  هوه تُطبق -2

للجمعية   عهديآ  مجيس لإعدلرة، هن للمنبثر لتيجً   لإعدلرة، عألضًء لتعيممهة  عألضًء مجيس

 .همظيةهً عهعطملةهً لتعنيةويين، عجمةع

يشمل تعيًرض للمصًلح، هً يععييق بًلأفخًص أنيسه  للموكمرين في لتيرآة لتسًبر  عهصًلح  -3

أ  فخص نخآ تكم  له  للاة  فخصة  به ، عيشمل هؤلاء لتزعج ، للأبنًء، لتملتدين، للأفرًء، 

 .ن أفآلد لتعيًئي أع غيره  ه

 تصًلحهً لتعيًهيين تآبط للجمعية  بًلأفخًص لتتي لتمثًئق هن يعجزأُ لا جزءل  لتسةًس  هوه تُعيدُّ -4

 . لمل لرمد أع تعيةين ةآلرلت تيك لتمثًئق كًنت سملء

تعيًرض  تنظ  نصمصً  أع غيره ، لسعشًريةهً للخًرجةين هع تبرههً لتتي لتعيرمد للجمعية  تُضّمن -5

 . لتسةًس  هوه أحكًم هع يعيق بمً للمصًلح

تهدف هوه لتسةًس  إلى حمًي  للجمعية  عسمعيعهً عهن يعيمل تصًلحهً هن أ  أفكًل تعيًرض  -6

 . للمصًلح لتسيبة  لتتي ةد تنشأ بسبب لدم لإعفصًح
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 المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات : 

 .لإعدلرة لمجيس لتآئةس  للاخعصًصًت أحد للمصًلح تعيًرض إدلرة-1

 للمسًئل في تينظآ للمنبثر  هن للمجيس لجًن  أحد تكيةف لع محددة لجً  تكمين تيمجيس يجمز-2

 .لتيجً  تيك لسعرلاتة  هعطيبًت هآللًة هع هصًلح ليى تعيًرض تنطم  أ  للمحعمل هن لتتي

 يخص فةمً إدلرة للجمعية  مجيس ةآر إذل إلا هصًلح تعيًرض حًت  في لتشخص يكم  لا-3

 للحًت  أ  للجمعية  في لتعنيةويين عكبًر ألضًء للمجيس تعيًهلات أع لتغير للجمعية  هع تعيًهلات

 همظيي بًةي بخصمص لتعنيةو  للمسؤعل هع لترآلر صلاحة  عتكم  هصًلح، ليى تعيًرض تنضم 

 .للجمعية 

 هن للاليًء – حدة ليى كل حًت  بشأ  – يرآر أ  لتعرديآي  تسيطع  عفرً  لإعدلرة لمجيس يجمز-4

 لتشخص نشًطًت سةًق في لآخآ حين هن لآضً  ينشأ لتو  ةد للمصًلح تعيًرض لند للمسئمتة 

 أع هًتة  بمصًلح هً يععييق سملء للجمعية ، هع لمي  سةًق في ينشأ ةد لتو  أع عةآلرلت  للمعيعًدة،

 .للجمعية  هصًلح هع يعملفق بمً عج  أكمل لتعصآف ليى في بملجب  لترةًم لن تعيةر  بمصًلح

 بعصحةح للمععيًرض  ييعزم صًحب للمصيح  هصًلح، تعيًرض للحًت  أ  لإعدلرة مجيس يرآر لندهً-5

 .توتك للمنظم  للاجآلءلت عإتبًع لإعدلرة يرآرهً مجيس لتتي لإعجآلءلت عبجمةع عضعي 

 لترضًيً عرفع هوه لتسةًس ، مخًتيي ليى للجزلءلت إيرًع للجمعية  صلاحة  إدلرة لمجيس-6

 .بهً لتعيلاة  ذع  جمةع لتعزلم لدم لن ةد تنج  لتتي بًلأضآلر تيمطًتب  عللحرمةة  للجنًئة 

 للانظم  هع ذتك يععيًرض ألا لتسةًس  ليى هوه أحكًم تيسير في للمخمل لإعدلرة هم مجيس-7

 .للمشآف للجهًت  للأسًسة  تيجمعية  عأنظم  علتلائح  لتسًري 

 هن تًريخ نًفوة همظيي للجمعية  عتكم  يعيعمد مجيس لإعدلرة هوه لتسةًس ، عيبيغ جمةع-8

 .لإعبلاغ

 لتلازه  لتععيديلات علتعيمل بممجبهً عإجآلء لتسةًس  هوه تنيةو هن لإعدلرة لتعأكد مجيس يعملى-9

 .ليةهً
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  حالات تعارض المصالح: 

 أع هبًفرآ  بشكل سملء يععييق نشًط في أ  للجمعية  تصًلح يعيمل تشخص هصيحٍ  عجمد يعيني لا-1

 للمصرًلح  تعيرًرض  ينشرأ  لتطرآفين، عتكرن ةرد    برين  للمصرًلح  في تعيرًرض  ةةرًم  هبًفرآ بًلجمعيةر ،   غرير 

 بعصرآف لمصريح    يررمم  أع ةرآلرل ،  يعخرو  أع رأيرً ،  يبرد   أ  تصرًلح للجمعيةر    يعيمرل  ممرن  يطيرب  لنردهً 

برًتآأ    هبًفرآ  غرير  أع هبًفرآ  بشركل  تععييرق  إهَّرً هصريح    لتمةرت  نيرس  في تدير   عتكرم   للجمعيةر ، 

 غرير  نخآ طآف تجًه لتعزلم تدي  يكم  أع أ  لتخًذه، هن  للمطيمب بًتعصآف أع إبدلؤه، هن  للمطيمب

 لنعهرً ٍ  ليرى  تعيرًرض للمصرًلح   حرًلات  تنطرم   إذ .فرآلتعصر  أع لتررآلر  أع لترآأ   يععييرق بهرول   للجمعيةر  

 .تيجمعية  تيملاء عزلزلٍ  فخصة ، لمكًسب لتثر ، عتحرةقٍ لاسععيمًل عإسًءةٍ تيسآي ،

 جمةرع  تغطرى  لا عرةرآأنهرً بًتضر   إلا للمملةرف  هرن  تعيردد  سريمكة   لمعيرًيير  لهثير   تضرع  لتسةًسر   هوه-2

 تيررًء  هرن  ليرى كرل هرن يعيمرل تصرًلح للجمعيةر  لتعصرآف        عيعحرع   حردعثهً،  للمحعمرل  للأخآى للمملةف

 لتسةًسر  عهرن   هروه  يخرًتف  سريم   أنر   يبدع ةد هً عتجنب لتسةًس ، هوه تعمًفى هع بصمرة أنيسه 

 :ييي هً لتععيًرض حًلات ليى للاهثي 

 هرن  أ  أع لجًنر   هن لجن  أ  أع لضم لإعدلرة مجيس لضم أ  حًت  في هثلا  ينشأ تعيًرض للمصًلح 

 هصريح  تنظةمةر    أع فخصرة   هصريح   ت  أع نشًط، بأ  صي  ت  أع في همظيي للجمعية  هشًركً 

 ذترك  ةرآلرلت  همضملة  ليى غير هبًفآ أع هبًفآ بشكل يؤثآ ةد نشًط أع لمل أ  في ههنة  أع

 .للجمعية  تجًه عهسئمتةًت  علجبًت  في تأدي  ةدرلت  ليى أع للممظف أع لتعيضم

 يعيررى  لتعنيةرويين  كبرًر  أع أحد لإعدلرة مجيس لضم أ  حًت  في أيضً  للمصًلح في لتععيًرض ينشأ 

 غرير  أع هبًفرآة  بطآيرر   ذترك  كرً   سرملء  نخرآ طرآف   أ  هرن  فخصرة   هكًسرب  ليرى  يحصل أع

 .للجمعية  فؤع  إدلرة في همةعي  عهشًركع  هن هسعيةدل  هبًفآة

 هًدير   هعيرًهلات  في خرلال لتردخمل   هرن  للمًدير   للاسرعيًدة  خرلال  هرن  للمصًلح في لتععيًرض ينشأ ةد 

 .تيجمعية  لتعأجير أع لءرآلتش أع بًتبةع

 لتمظًئف أع تمةةرع لررمد    في للأةآبًء أع للأبنًء تعيةين خلال هن للمصًلح في لتععيًرض ينشأ ةد يضًأ

 .هعيه 

 هرن يعيمرل تصرًلح للجمعيةر  في جهر  أخرآى        لرتبًط حًل في تكم  للمصًلح تعيًرض صمر إحدى هن

 .عيكم  بةنهً تعيًهلات هع للجمعية 

 ًتعيرًرض  أهثير   للجمعية  هرن  لضم مجيس لإعدلرة أع همظف ليةهً يحصل لتتي علإعكآلهةًت للهدلي 

 .للمصًلح
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  هرن  حًتةر   خردهًت  أع تسرعربل  خردهًت  ترردم  هنشرأة  أع تجرًر   نشرًط  في للميكةر   أع للاسرعثمًر 

 .للجمعية  هع لتععيًهل لن تبحث لع للجمعية 

 بحكر   ليةهرً  يطيرع  تيجمعيةر ، علترتي   خًصًرً  هيك رً  تعيعبر لتتي للمعييمهًت إلطًء أع للأسآلر إفشًء 

 .للخده  تآك  بعيد عتم لتعيضمي  أع لتمظةي ،

 فًترآتصر  ليرى  لتعرأثير  للجمعية  بهردف  هع تععيًهل جهًت أع أفخًص هن لهدليً للأةًرب أحد ةبمل 

 .للمصًلح تعيًرض لن  ينعج ةد بًلجمعية  لتعيضم أع للممظف

 ذلت ةةمر   أفرةًء  أع لمبرًتغ  جهر   أ  هرن  لًئيعر   أفرآلد  أحد أع تسي  لضم مجيس لإعدلرة أع للممظف 

 .هعيهً تيععيًهل سعيةهً أع للجمعية  هع للجه  تيك تعيًهل بسبب

 أحرد  أع للممظرف  هرن  فرملتير هطيمبر    ةةمر   بردفع  للجمعية  هع تيععيًهل تسعيى أع تععيًهل جه  أ  ةةًم 

 . لًئيع  أفآلد

 للمصرًلح  في تعيًرضً  يُظِهآَ أْ  فأن  هن تيمصيح  لتشخصة  للجمعية  عممعيكًت أصمل لسعخدلم 

 تغرير  هنًفعيهرً  أع هعيردلتهً،  أع أع همظيةهرً،  للجمعيةر ،  دعلم أعةرًت  كًسرعغلال  محرعملا ،  فعييةً  أع

 لتشرخصِ  للاةر ِ  خرلال  هرن  للمعييمهرًت للمعحصري ِ   لسرعخدلمِ  إسًءةِ أع أهدلفهً، أع هصًلح للجمعية 

 . أخآى أ َّ هصًلح أع ههنة ، أع لًئية ، أع فخصة ، تعحرةق هكًسب بًلجمعيةِ ؛

 

  الالتــــــزامات: 

 : للجمعية  أ  ييعزم بًتعًتيليى كل هن يعيمل تصًلح -

  لإعةآلر ليى سةًس  تعيًرض للمصًلح للمعيعمدة هن للجمعية  لند للارتبًط بًلجمعية. 

    عللمسرؤعتة  عللأهًنر  علردم للمحًبرًة أع لتملسرط  أع ترردي  هصريح          علتنزلهر   لتعيدلتر   للاتعرزلم بررة

 .لتنيس أع للآخآين ليى هصًلح للجمعية 

   هرن  عهعيًرفر   أهير  عأصردةًئ    هرن  أ  أع هرم  هعينميرً   أع هًديرً  ةرًنمني  غرير  بشركل  لردم للاسرعيًدة 

 .خلال أدلء لمي  تصًلح للجمعية  

 تجنب للمشًرك  في لتخًذ لترآلرلت لتتي تؤد  تععيًرض هصًلح أع تمحي بوتك. 

 ًتعيبئ  نممذج للجمعية  للخًص بًإعفصًح لن للمصًلح سنمي. 

  هصرًلح أع فربه  تعيرًرض هصرًلح طًرئر  سرملء        تعيرًرض  حًتر   أ  لرن  تآئةسر  للمبًفرآ   لإعفصرًح

 .كًنت هًتة  أع غير هًتة 

  لإعبلاغ لن أ  حًت  تعيًرض هصًلح ةد تنعج لن  أع هن غيره ممن يعيمل تصًلح للجمعية. 
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  ذتك للجمعية  طيب حًل في أع عجمده، حًل في حًت  تعيًرض للمصًلح، إنهًء يثبت هً تردي. 

 

  متطلبات الإفصاح: 

يععيين ليى ألضًء مجيس لإعدلرة عللمسؤعتين لتعنيةويين عغيره  هن للممظيين عللمعطملين لتعرةد -1

لتعًم بًإعفصًح تيجمعية  لن للحًلات لتعًتة ، حةثمً لنطبق، عللحصمل ليى هملفرعهً في كل حًت ، 

 :حةثمً لةعضت للحًج ، سملء لنطمت ليى تعيًرض فعييي أع محعمل تيمصًلح أم لا

 ألضًء مجيس لإعدلرة عللمسؤعل لتعنيةو  عغيره  هن للممظيين عللمعطملين لإعفصًح  يععيين ليى

لن أي  عظًئف يشغيمنهً، أع لرتبًط فخصي له  هع جمعية  أع هؤسس  خًرجة ، سملء كًنت 

 . دلخل للمميك  أم خًرجهً

  لإعفصًح يععيين ليى ألضًء مجيس لإعدلرة عللمسؤعل لتعنيةو  عغيره  هن للممظيين عللمعطملين

 .لن أي  حصص هيكة  له  في للمؤسسًت لتآبحة 

  يععيين ليى ألضًء مجيس لإعدلرة عللمسؤعل لتعنيةو  عغيره  هن للممظيين عللمعطملين لإعفصًح

لتملتدل  )لن أي  عظةي  أع هصيح  هًتة  أع حص  هيكة  تخص أ  هن أفآلد أسآه  

عيةًت أع هؤسسًت ربحة  تععيًهل هع للجمعية  في أي  جم( لتبنًت/لتزعج عللأبنًء/لتزعجًت/علتزعج 

 .أع تسعيى تيععيًهل هعيهً

  يععيين ليى كل ألضًء مجيس لإعدلرة عللمسؤعتين لتعنيةو  عغيره  هن للممظيين عللمعطملين

لإعفصًح تيجمعية  عللحصمل ليى هملفرعهً ليى أي  حًت  يمكن أ  تنطم  ليى تعيًرض محظمر 

ت تيمآلجعي  علتعرةة  هن ةبل مجيس إدلرة للجمعية  علتخًذ عتخضع جمةع هوه للحًلا. في للمصًلح

لند لنعرًل للممظف إلى عظةي  رئًسة  في للجمعية  أع إلى عظةي  في إدلرة أخآى أع . لترآلر في ذتك

غير ذتك هن لتمظًئف لتتي ربمً تنطم  ليى تعيًرض في للمصًلح، ربمً يععيين ليى للممظف إلًدة 

يمهً هن تغةير  33أخلاةةًت لتعيمل عبةً  لإعفصًح في غضم  تعيبئ  نممذج تعيًرض للمصًلح ع

كمً ترع ليى لًتق لتآئةس للمبًفآ تيممظف هسؤعتة  لتعأكد هن ةةًم للممظف بععيبئ  . لتمظةي 

 . لسعمًرة لإعفصًح ليى نحم تًم
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يعيآّض لتعرصير في لإعفصًح لن هوه للمصًلح عللحصمل ليى هملفر  للجمعية  ليةهً للمسؤعل -2

يةو  عغيره هن للممظيين عللمعطملين تلإجآلءلت لتعأديبة  طبرً تنظًم لتعيمل علتعنمة  للاجعمًلة  لتعن

 .في للمميك  لتعيآبة  لتسعيمدي  علتلائح  للأسًسة  في للجمعية 

 

  تقارير تعارض المصالح: 

  . تمدع جمةع نمًذج إفصًح ألضًء مجيس لإعدلرة تدى لجن -1

  . همظيي أع هعطملي للجمعية  تدى لإعدلرةتمدع جمةع نمًذج إفصًح -2

 للجمعية  تصًلح للمبره  علتعيرمد خًصً  بًلألمًل ترآيآل  للخًرجي للجمعية  حسًبًت هآلجع يُردم-3

 لإعدلرة، مجيس رئةسِ حًل طيبِ للمجيس، تعيضم هبًفآة غير أع هبًفآة هصيح  تنطم  ليى علتتي

 .لتعيممهة  تيجمعية  يرده  لتو  للجمعية  لأدلء ترآيآه لتسنم  هع ذتك عيُضمن

 تيًصةل يُمضّح لإعدلرة ليى مجيس يُعيآض سنميً  ترآيآل  لتدلخية  للمخمت  بًلمآلجعي  لإعدلرة تُصدر -4

 .للممدل  تديهً لإعفصًح تنمًذج عفرً  للجمعية  لممظيي ليى هصيح  لنطمت للألمًل أع لتعيرمد لتتي

 لتعيًهيين بًلأفخًص للجمعية  تآبط لتمثًئق لتتي هن يعجزأ لا جزءل  تُعيد لتسةًس  هوه إ ِّ حةث

 .بهً لتملردة عللاتعزلهًت أحكًههً تصًلحهً، فإن  لا يجمز مخًتيَ 
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 تعهـــــــد وإقــــــرار

 ____________________عبصيتي  _________________________أنً  عأتعيهد أةآ

عية  فيةعيً  تععيية  لترآن  عليمه  توع  جمبر  للخًص للمصًلح  تعيًرض سةًس  ليى لطيعيت ةد بأنني

 أربًح أع هكًسب أ  ليى للحصمل فةهً عأتعيهد بعيدم بمً عأةآ عأتعزم أعلفق لية  عبنًء ،لإعلًة 

 للجمعية  في همظف أع إدلرة مجيس كعيضم هن همةعيي هسعيةدل أع هبًفآة هبًفآة بطآير  فخصة 

لأغآلضي لتشخصة  أع أةًربي أع  هملردهً أع أصملهً   أعللجمعية تخص هعييمهًت أ  لسعخدلم عبعيدم

 .لأ  هنيعي  أخآى لسعغلالهً أع أصدةًئي

  ..................................................... : لتعمةةع

 هر .............../ .............. / .............. : لتعًريخ

 م ................/ .............. /.............. : للمملفق
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 نموذج إفصاح مصلحة(  1) ملحق   

 هل تميك أ َّ هصيح   هًتة   في أ ِّ جمعية  أع هؤسس  ربحة  تععيًهل هع للجمعية ؟ 

 نعي -

 لا -

 ربحةر  تععيًهرل هرع     يح   هًتةر   في أ ِّ جمعيةر  أع هؤسسر    صر  ُّ فآدٍ هن أفرآلد لًئيعرك أ َّ ه  هل يميك أ

 للجمعية ؟

 نعي -

 لا-

في حًت  لإعجًب  بنعي  ليى أ  هن للأسئي  لتسًبر ، فأن  يجرب ليةرك لإعفصرًح لرن لتعيًصرةل للخًصر        

بعميك أ ِّ لمل تجًر  أع عجمد هصيح  هًتة  في أ ِّ ألمًل تجًري  هرن ةبيرك أع هرن ةبرل أ ٍّ هرن أفرآلد       

 .لًئيعك

    
تاريخ الإصدار 

 الهجري

الإصدار  تاريخ

 الميلادي
   

 اسم النشاط
نوع 

 النشاط
 المدينة

رقم 

السجل 

أو 

رخصة 

 العمل

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

هل حصلت 

على 

موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 

الشركة 

بعلاقة عمل 

مع 

 الجمعية؟

المصلحة 

المالية 

 الإجمالية

)%( 

             

   ًًأع تشررًر  في ( مجيررس إدلرة أع لجنرر  أع أ  جهرر  أخررآى  هثررل هنصررب لضررم في )هررل تعريررد هنصررب

 ؟ ألمًل أع أنشط  أع تديك لضمي  تدى أ ِّ جه  أخآى غير للجمعية 

 نعي -

 لا-

  هثرل  )هنصربًً  ( للأبنرًء علتبنرًت  /لترزعج /لتزعجرًت /لتزعجر  /لتملتدل )هل يعريد أ  هن أفآلد أسآتك

أع يشرًر  في ألمرًل أع أنشرط  أع تدير       (هنصب لضرم في مجيرس إدلرة أع لجنر  أع أ  جهر  أخرآى     

 لضمي  في أ ِّ جه  أخآى غير للجمعية ؟

 نعي -

 لا-
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في حًت  لإعجًب  بنعي  ليى أ  هن للأسئي  لتسًبر ، فأن  يجرب ليةرك لإعفصرًح لرن لتعيًصرةل للخًصر        

 هع فآكًء للجمعية ، للحكمه  أع لترطرًع )أع للمشًرك  في أ ِّ ألمًل خًرجة  / بشغل أ  هنصب ع 

 . هن ةبيك أع هن ةبل أ ٍّ هن أفآلد لًئيعك( للخًص

اسم 

 الجهة

نوع 

 الجهة
 المدينة

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟

صاحب 

 المنصب
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية 

 نظير توليك هذا المنصب؟

        

  لًئيعررك هديرر  أع أكثررآ هررن جهرر  خررًرج للجمعيةرر  علهررً صرري   هررل ةرردهت تررك أع لأ  أحررد هررن أفررآلد

 حًتة  أع هسعربية  بًلجمعية  سملء ةبيعهً أم لم تربيهً؟

 نعي -

 لا-

في حًت  لإعجًب  بنعي  ليى لتسؤلل لتسًبق، فإن  يجب ليةرك لإعفصرًح لرن تيًصرةل للهدير  لنرد ةبملهرً        

 .هن ةبيك أع هن ةبل أ ٍّ هن أفآلد لًئيعك

 الهدية الهجريتاريخ تقديم   
تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي
    

اسم 

مقدم 

 الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

 هل

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

 نوع الهدية
قيمة الهدية 

 تقديريا

            

عصحةح  عهعمًفرة  هرع سةًسر  تعيرًرض للمصرًلح      أةآ أنً للممةع أدنًه أنً جمةع للمعييمهًت أللاه محدث  

 .للمعيعمدة هن للجمعية 

 ..................................................................................... :للمسمى لتمظةيي   ................................................................. :للاس 

 ....................................................................................................: لتعمةةع  ............................................................................. :لتعًريخ
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  الاعتمـــــاد: 

عصيى ؛  ( م18/31/2323) عتًريخ (  1 )للعمد مجيس إدلرة للجمعية  هوه لتلائح  في لجعمًل  رة  

 .للله عسي  عبًر  ليى نبةنً محمد عليى نت  عصحب  أجمعيين 

  توقيعات أعضاء مجلس الإدارة: 

 التوقيع الصفة الاسم م

  لتآئةس نًئب حمد لبد للله حكمي 1

  ًتيسؤعل للمللم سًهي هسيآ لتسعيآة 2

  لضم هنصمر لبد لتعيزيز لتزلًةي 3

  لضم محمد لبد للله لتصرآ 4

  لضم سعيد لترحطًنيلبد للله  5

  

 رئيس مجلس الإدارة            

  

 بيـــالصح ىـــيحي انـــهيجد ـــممح                                      

  

 

 

 

 

 


