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ننوال ؤسسا نالأهل ت
  

رقم  بموجب الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 هـ(  1444/ 22/03( وتاريخ ) 2/1/2022ق/)

 هـ( 1444/ 06/ 10)  ( وتاريخ23/ 2/ت/ 1بموجب قرار رقم )والمعدلة 

 هـ( 1445/ 19/03) ( وتاريخ 5/8/2023ق/قرار رقم )والمعدلة بموجب 

 



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 2 صفحة

 

 الجمعيات والمؤسسات الأهلية نظام اللائحة التنفيذية ل

 الباب الأول 

 والجهة المشرفة التعريفات

  : المادة الأولى

 المعاني المبينة أمام كل منها:-أينما وردت في اللائحة –يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. النظام: .1

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. المركز: .2

 مجلس إدارة المركز. المجلس: .3

 الجمعية الأهلية. الجمعية: .4

 مجلس إدارة الجمعية. مجلس الإدارة: .5

 المؤسسة الأهلية. المؤسسة: .6

 مجلس أمناء المؤسسة. مجلس الأمناء: .7

 الجهة التي يحددها مجلس الوزراء. الجهة المختصة: .8

 الحكومية التي يدخل نشاط الجمعية أو المؤسسة ضمن اختصاصاتها.الجهة  الجهة المشرفة: .9

 اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. اللائحة: .10

 اللائحة الأساسية للجمعية أو المؤسسة. اللائحة الأساسية: .11

 الهوية القانونية لها. هي د  ع  ، وت  المركز للجمعيات والمؤسسات صدرهاوثيقة ي الترخيص: .12

 يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. وظائف القيادية:ال .13

 

 المادة الثانية: 

حدد لائحة تنظيم العلاقة بين المركز والجهة المشرفة قواعد الإشراف الفنية على الجمعي  والمؤسسة. ةت 

 

 

 



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 3 صفحة

 

 الباب الثاني 

 الجمعيات الأهلية

 الفصل الأول 

 أهداف الجمعية ونشاطاتها 

 : لثة المادة الثا

د  جمعية كل مجموعة ذات تنظيم مســتمر لمدة معينة أو غير معينة  ع  لغايات تطبيق أحكام النظام واللائحة ت 

ا، من أجل تحقيق  ــي ، غير هادفة للربا أســاس مؤلفة من أشــخاذ ذوي صــفة طبيعية أو اعتبارية أو الاننتين معاي

 من اللائحة. (الخامسة)في المادة غرض من أغراض البر أو التكافل، أو أحد النشاطات المنصوذ عليها 

 

  رابعة: المادة ال

د  اللائحة الأســـاســـية د  ح   للجمعية  مع مراعاة ما نص عليه النظام من أهداف، ومع مراعاة تخصـــص الجمعية، ت 

ــاطهـا، ولا يجوو لهـا تجـاوو تلـب الأهـداف إلا بموافقـة  د  لنشــ د  حـ  الأهـداف التي تقوم عليهـا الجمعيـة وتكول الم 

 المركز أو من يفوضه.

 

  خامسة: المادة ال

أ  الجمعية لتحقيق  نْش   نشاط من النشاطات الآتية: أي أو ،غرض من الأغراضأيّ ت 

 العامة، أو الرعاية.البر، أو التكافل، أو الخدمات  .1

 ديني، أو اجتماعي، أو ثقافي، أو صحي، أو بيئي، أو تنموي، أو توعوي، أو تقني، أو موسمي. .2

 تربوي، أو تعليمي، أو علمي، أو بحثي، أو تدريبي. .3

 مهني، أو حرفي، أو إبداعي، أو شبابي، أو نسائي، أو طفولي، أو سياحي، أو تطوعي. .4

 رية.حماية المستهلب، والحماية الأس .5

 الكوارث والأومات وتحقيق السلامة للمجتمع. .6

 التنمية الأسرية، والاجتماعية. .7

 أي نشاط أهلي آخر يقدره المركز. .8

 

 



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 4 صفحة

 

 الفصل الثاني 

 إنشاء الجمعية 

  :سادسةالمادة ال

 :يشترط في طالب تأسيس الجمعية من الأشخاذ ذوي الصفة الطبيعية ما يلي

 .أل يكول سعودي الجنسية .1

 .ةكامل الأهليّ أل يكول  .2

د   .3 ــدر بحقه حكم نهائي نتدافته في جريمة مخلة بالشــــرف أو الأمانة، ما لم يكن قد ر  ألا يكول قد صــ

 إليه اعتباره.

  سابعة: المادة ال

م  للمركز ما يلي: د  ق   يجب على من يرغب في تأسيس جمعية من الأشخاذ ذوي الصفة الطبيعية أل ي 

طلب يقدمه عشـرة أشـخاذ على الأقل وفقاي للنموذا المعد لذلب من المركز مصـحوباي ببيال يوضـا   .1

 :على النحو الآتيبيانات طالبي التأسيس 

 الاسم حسب الهوية الوطنية. .أ

 رقم الهوية الوطنية. .ب

 المهنة. .ت

 العنوال الوطني. .ث

 بيانات التواصل شاملة البريد الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال. .ا

ــم .2 ــل معه  اسـ ــيس وبيانات التواصـ ــخص المفوض من قبل طالبي التأسـ ــاملة وبيانات الشـ البريد   شـ

 الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

ا للنموذا المعد من المركز، لا تتعارض مع النظام ولا مع اللائحة. .3  لائحة أساسية للجمعية وفقي

 الأولى.دورة أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعية لل .4

  منة: المادة الثا

  اعتبارية  شـخصـية  التأسـيس  طالبي  أحد كال  إذا  النظام من  والأربعين(  )الحادية المادة  أحكام  مراعاة مع .1

  في  البدء  قبل  الوزراء لمجلس  التأسـيس على  الموافقة  رفع  بطلب المركز إلى التقدم   فعليها  حكومية

 التأسيس. إجراءات

  الاعتبارية  الشـــخصـــية  من  المقدمة  الطلبات  في  التأســـيس  نتجراءات  المرتبطة المدد  باحتسـ ــا  يبدأ لا .2

 الوزراء. مجلس موافقة على الحصول بعد إلا الحكومية

 :شخصية اعتبارية غير حكومية فعليه تقديم الآتي أحد طالبي التأسيس إذا كال .3



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 5 صفحة

 

ــجل التجاري، أو   .أ ا   الترخيص،الســ ــب الوقفية، أو ما يثبل حالة مقدم الطلب النظامية وفقي أو صــ

 شترط في الوثيقة أل تكول سارية المفعول.للنظام الحاكم له، وي

 .العنوال الوطني لمقدم الطلب وفروعه إل وجدت .ب

 .شهادة التأمينات الاجتماعية .ت

 .شهادة الزكاة والدخل .ث

 أي معلومات أخرى يطلبها المركز. .ا

  تاسعة: المادة ال 

 يجب على من يرغب في تأسيس جمعية من الأشخاذ ذوي الصفة الاعتبارية أل يقدّم للمركز ما يلي:

فيما يخص الأشـخاذ ذوي الصـفة من هذه اللائحة    (الثامنة)المسـتندات المنصـوذ عليها في المادة  .1

 الاعتبارية.

خطاب يتضـمن الموافقة على تأسـيس الجمعية صـادر من صـاحب الصـلاحية حسـب ما تنص عليه المادة  .2

 هذه اللائحة.من  (العاشرة)

ــاملـة البريـد الإلكتروني ورقم   .3 ــل معـه شــ ا، وعنوانـه وبيـانـات التواصــ ــم ممثـل لمقـدم الطلـب نظـامـي اســ

 الهاتف الجوال.

ا للنموذا المعد لذلب. .4  طلب تأسيس الجمعية وفقي

ا للنموذا المعد من  .5  ، لا تتعارض مع النظام ولا مع اللائحة.المركزلائحة أساسية للجمعية وفقي

 أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعية للدورة الأولى. .6

  عاشرة: المادة ال 

 :يكول صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية على النحو الآتي

 .في الجهة الحكومية المسؤول الأول .1

 .في المؤسسة التجارية مالب المؤسسة .2

الجمعية   هاصــاحب الصــلاحية فيفيكول    المســاهمة ةالشــرك  باســنثناءفي الشــركة،  جميع الشــركاء .3

 .العمومية

 .في الوقفالناظر أو مجلس النظارة  .4

 .في الجمعيةالجمعية العمومية  .5

 .في المؤسسة الأهليةمجلس الأمناء  .6

الشخصيات الاعتبارية الواردة في هذه المادة، يحدد المركز صاحب الصلاحية فيها بناء على الأنظمة فيما عدا  

 واللوائا الخاصة بها.

 

 



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 6 صفحة

 

  حادية عشرة: المادة ال

ــير  ــفـة الاعتبـاريـة إبلاغ المركز بـأي تغ ير يطرأ على أي منهم أ نـاء ســ ــيس ذوي الصــ يجـب على طـالبي التـأســ

ــيس، وينظر المركز فيمـا طرأ من تغ ير ولـه اتخـاذ مـا يراه  ــتكمـال يكـأل  من الإجراءات  إجراءات التـأســ طلـب اســ

 لغي الطلب بقرار مسبب.يأو أل  ،مستندات أو متطلبات إضافية

 

  نية عشرة: المادة الثا

ا للإجراءات الآتية:   يبل المركز في طلب تأسيس الجمعية وفقي

يدرس المركز الطلب للتحقق من استيفائه الشروط والبيانات المنصوذ عليها في النظام وفي اللائحة   .1

 والقرارات والتعليمات الصادرة بمقتضاهما.

المستندات الموضحة    جميع  وذلب بعد استكمال  ،المركزيمنا الطلب رقم وتاريخ قيد وارد للدراسة من   .2

عد الطلب عندها مستكملاي لمسوغاته.   في اللائحة حسب حالة مقدم الطلب، وي 

 بشأنه.  يحيل المركز الطلب إلى الجهة المشرفة لدراسته ثم إصدار قرارها .3

ا من  بقبول الطلب أو رفضه خلا  -بعد التنسيق مع الجهة المختصة-صدر المركز قراره  ي   .4 تاريخ  ل ستين يومي

 استكمال مسوغاته. 

الثالثة  ) صدر المركز ترخيص الجمعية بمجرد اكتسابها الشخصية الاعتبارية وفقاي لما تنص عليه المادة  ي   .5

 اللائحة، مع مراعاة الإجراءات الآتية:  هذه من (عشرة

 في السجل الخاذ بالجمعيات الأهلية لديه، ويمنحها رقم تسجيل خاذ بها.  المركز الجمعيةيسجل   .أ

على المركز إخطار الجهة المشرفة، واتخاذ إجراءات نشر اللائحة الأساسية للجمعية على الموقع    .ب

 الإلكتروني للمركز.

بالجمعيات الأهلية، بالإضافة إلى ن  .ت ا للجمعية من واقع السجل الخاذ  سخة  يصدر المركز ترخيصي

 معتمدة من اللائحة الأساسية، ويتم تسليمهما للممثل المعتمد لطالبي التأسيس.

 

  لثة عشرة: المادة الثا

 .تكتسب الجمعية الشخصية الاعتبارية من تاريخ صدور قرار المركز بالموافقة على الطلب

 

  رابعة عشرة: المادة ال

ا لأحكـام النظـام واللائحـة واللائحـة  ــتلامهـا للترخيص وفقـي ــطتهـا وبرامجهـا بمجرد اســ ة أنشــ تمـارس الجمعيـ

حظر عليها  :الأساسية، وي 

 .ممارسة أي نشاط يخالف أهدافها المحددة في لائحتها الأساسية .1

 ممارسة أي نشاط أو إنشاء أي فرع لها خارا المملكة إلا بعد موافقة المركز. .2

 



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 7 صفحة

 

 الثالث الفصل 

 سجل الجمعيات الأهلية

 : خامسة عشرةالمادة ال

ث  كلمـا طرأ تغ يرت على بيـاناته، وي   د  حـ  ــاي للجمعيـات، وي  ــجلاي خاصــ ا من لمركز لعد المركز ســ ــبيـ إتاحة ما يراه منـاســ

 ويتضمن السجل البيانات الآتية: للعامة،بيانات السجل 

 اسم الجمعية. .1

 الصادر بالموافقة على إنشاء الجمعية. وتاريخه رقم قرار المركز .2

 .وتاريخه رقم ترخيص الجمعية .3

 تاريخ نشر قرار المركز واللائحة الأساسية للجمعية. .4

 اللائحة الأساسية للجمعية. .5

 الرئيس ومقرات فروعها إل وجدت. الجمعية عنوال مقر .6

 النطاق الإداري لخدمات الجمعية. .7

 الأهداف التي أنشئل الجمعية من أجلها. .8

 سماء الأعضاء المؤسسين للجمعية.أ .9

 أسماء أعضاء الجمعية العمومية. .10

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة. .11

 اسم رئيس مجلس الإدارة. .12

 اسم المسؤول التنفيذي. .13

 اسم الجهة المشرفة على أعمال الجمعية إل وجدت. .14

أسـماء العاملين في الجمعية، وبيانات وأسـماء المتطوعين والموظفين العاملين في الجمعية حسـب   .15

 سنوي.نصف النموذا المعد من المركز، وتحدث الجمعية البيانات بشكل 

 بيانات التواصل مع المؤسسين ورئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي. .16

 النموذا الذي يحدده المركز.بيانات المستفيدين من الجمعية حسب  .17

 

 الفصل الرابع 

 للجمعية   الفروعإنشاء 

  سادسة عشرة: المادة ال

ــرفـة، وعلى  ــه والجهـة المشــ ــاء فروع لهـا داخـل المملكـة بموافقـة المركز أو من يفوضــ يجوو للجمعيـة إنشــ

 :الجمعية عند طلب إنشاء الفرع أل تقدم للمركز المتطلبات الآتية



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 8 صفحة

 

 .العمومية على إنشاء الفرع موافقة الجمعية  .1

 .تحديد مقر الفرع، والنطاق الإداري لخدماته .2

بيانات التواصــل  وتحديد اختصــاصــات الفرع والهيكل الإداري له وأســماء العاملين المرشــحين لإدارته،   .3

 .معهم

 

  سابعة عشرة: المادة ال

ــاء مكتـب أو مكـاتـب داخـل نطـاقهـا    بعـد موافقـة المركز  للجمعيـة  يجوو ، ويكول الغرض خـارجـه أو الإداريإنشــ

 .المصرح لها بممارستها نشاطاتتنفيذ نشاط أو أكثر من ال، أو منه التعريف بالجمعية

 

 الفصل الخامس 

 الجمعية العمومية

 : عشرة ثامنةل المادة ا

د  الجمعية العمومية أعلى  ع  سلطة في مع مراعاة الأحكام الرقابية وصلاحيات المركز والجهات المشرفة، ت 

 الجمعية، وتكول قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

 

 عشرة:  تاسعةل المادة ا

تسعى الجمعية لزيادة أعضاء جمعيتها العمومية، ويجوو أل تكول العضوية فيها مغلقة على فئة   .1

 بشروط محددة، أو تكول مفتوحة للعموم. 

ا، ولا يجوو له الترشا لعضوية مجلس  يجوو أل يكول سن عضو الجمعية  .2 العمومية خمسة عشر عامي

 الإدارة. 

تصدر عضوية الجمعية العمومية من الجمعية لكل من استوفى شروط العضوية المنصوذ عليها   .3

 في النظام، واللائحة، واللائحة الأساسية. 

 تتألف عضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية.  .4

 تحدد الجمعية في اللائحة الأساسية شروط وفئات العضوية، وفق القواعد التي يصدرها المركز.  .5

 يكول التصويل في افتخاب مجلس إدارة الجمعية وفق القواعد التي يصدرها المركز.  .6

ا معها فلا يحق له التصويل في الجمعية   .7 ا في الجمعية أو متعاقدي إذا كال عضو الجمعية موظفي

 العمومية.

 

 

 



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 9 صفحة

 

 : عشرونال المادة 

ا من إجراءات ضـــد الجمعية العمومية حال عدم قيامها بالأدوار  للمركز الحق في اتخاذ ما يراه مناســـبي  .1

 ا.المنوطة بها نظامي 

 لا تكول قرارات الجمعية العمومية غير العادية نافذة إلا بعد موافقة المركز. .2

 

 العشرون:الحادية والمادة 

 :اجتماع الجمعية العمومية للأحكام الآتيةتخضع الإنابة في حضور 

ا آخر من الأعضاء لتمثيله في حضور اجتماع الجمعية  .1 يجوو لعضو الجمعية العمومية أل ينيب عنه عضوي

عتمد الإنابة من رئيس   ا لةلية التي تحددها اللائحة الأســـاســـية، على أل ت  العمومية والتصـــويل، وفقي

 .قبل موعد الاجتماع المركزنيبه مجلس الإدارة أو من ي

 في الاجتماع ذاته. لا يجوو أل ينوب العضو عن أكثر من عضوٍ واحد .2

 لا يجوو إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة. .3

 

 والعشرون:  ثانيةال المادة 

يمارس الشــــخص ذو الصــــفة الاعتبارية دوره في الجمعية من خلال ممثل له، على أل يكول التمثيل بموجب  

 رسمي يصدر من صاحب الصلاحية، ويراعى في ذلب ما تنص عليه اللائحة الأساسية.مستند 

 

 والعشرون:  لثةالثاالمادة 

مع محضـر  من محضـر اجتماع الجمعية العمومية المتضـمن الافتخاباتيجب على الجمعية تزويد المركز بصـورة  

ا من تاريخ الاجتماع.  فرو الأصوات، خلال خمسة عشر يومي

 السادس الفصل 

 مجلس الإدارة 

 :والعشرون رابعةالمادة ال

، وفي جميع الأحوال   يجب ألا يقل عدد أعضـاء مجلس الإدارة عن خمسـة أعضـاء، ولا يزيد عن ثلاثة عشـر عضـواي

 % من عدد أعضاء الجمعية العمومية.50 لىعدد أعضاء مجلس الإدارة عزيد لا يجوو أل ي
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 والعشرون: خامسةالالمادة 

ــولي .1 ــس ــاء المؤس ــكل الأعض ــية مدة إدارة الجمعية للدورة الأولىمجلس   ش ــاس ، وتحدد اللائحة الأس

ويجوو أل تكول مدد دورات مجلس الإدارة متساوية  الدورة الأولى والدورات اللاحقة لمجلس الإدارة،  

 سنوات.، على ألا تقل الدورة الواحدة عن سنة ولا تزيد عن أربع ةأو متفاوت

ــكـل الجمعيـة العموميـة   .2 ــاء على الأقـل لإدارة    -من خـارجهـا-تشــ لجنـة افتخـابـات مكونـة من ثلاثـة أعضــ

دور اللجنة نتعلال أســماء أعضــاء    وما يليها، وينتهي  الثانيةالإدارة للدورة  عملية افتخاب أعضــاء مجلس 

 مجلس الإدارة، ويجوو للمركز تولي مهمة تشكيل اللجنة.

 

 والعشرون: سادسةالالمادة 

ن اللائحة الأســــاســــية الإجراءات اللاومة لســــير افتخاب أعضــــاء مجلس مع مراعاة أحكام النظام واللائحة تبيّ 

 وإعلال النتيجة، مع مراعاة الأحكام الآتية: ،وفرو الأصوات ،والاقتراع ،الإدارة؛ بما يشمل إجراءات الترشا

يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى جميع أعضــاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشــروط للترشــا  .1

ا على الأقل.القائم لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة   بمائة وثمانين يومي

ا من نهاية مدة مجلس الإدارةيقفل باب ا .2  القائم. لترشا قبل تسعين يومي

ــحين إلى ال .3 ــماء المرشـ الطريقة المعتمدة  وفق  أو  ،وفق النموذا المعد  ركزميرفع مجلس الإدارة أسـ

 من المركز لهذا الغرض وذلب خلال أسبوع من قفل باب الترشا.

عرض قائمة أســماء المرشــحين الواردة    القائم  يجب على لجنة الافتخابات بالتنســيق مع مجلس الإدارة .4

 القـائم  مجلس الإدارة دورة قبـل نهـايـة مـدةذلـب  من المركز في مقر الجمعيـة وموقعهـا الإلكتروني، و

ا على الأقل.  بخمسة عشر يومي

ــحين،  .5 ــاء مجلس الإدارة الجـديـد بـاجتمـاعهـا العـادي من قـائمـة المرشــ تنتخـب الجمعيـة العموميـة أعضــ

خِبواوعلى مجلس الإدارة الجديد تزويد المركز بأسـماء الأعضـاء الذين   فْت  ا على   ا  خلال خمسـة عشـر يومي

 الأقل من تاريخ الافتخاب.

ل افتخـاب مجلس إدارة   .6 د افتهـاء دورة مجلس الإدارة قبـ ه  عنـ ة دورتـ تل مجلس الإدارة المنتهيـ د، فـ ديـ جـ

 .يستمر في ممارسة مهامه لحين افتخاب مجلس إدارة جديد

ــبيل التطوع، ويجوو .7 ــاء مجلس الإدارة في الجمعية على سـ ــنثناءي من ذلب  يكول عمل أعضـ صـــرف   اسـ

 المركز.وفق القواعد التي يصدرها  من أموال الجمعية، مكافأة مقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة

 

 والعشرون: السابعةالمادة 

 .يجوو الترشا لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية
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 لثامنة والعشرون:المادة ا

ــبـب خلال   تـاريخ إبلاغ  يومـاي من   ثلاثينمع مراعـاة أحكـام النظـام، يجوو للمركز إلغـاء فتيجـة الافتخـابـات بقرار مســ

ا ولا تزيد   الافتخابات، ويتم عقد الجمعية العمومية وإعادة  المركز وذلب خلال مدة لا تقل عن خمسـة عشـر يومي

ا من تاريخ استلام قرار الإلغاء.  عن ثلاثين يومي

 

 التاسعة والعشرون: المادة

ــات كـل منهمـا، على أل يتم   ــاصــ ــيـة كيفيـة اختيـار رئيس مجلس الإدارة ونـائبـه، واختصــ ــاســ تحـدد اللائحـة الأســ

 تع ينهما في أول اجتماع للمجلس.

 

 ثلاثون: المادة ال 

ــنـة، ويراعى   اجتمـاعـات  أربعيعقـد مجلس إدارة الجمعيـة اجتمـاعـات دوريـة منتظمـة لا يقـل عـددهـا عن  في الســ

 الزمنية بين كل اجتماع وآخر، على أل يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل. مدةفي عقدها تناسب ال

 

 :الثلاثون الحادية والمادة 

 :الإدارة ومنها الآتيتحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس 

 .اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية ونجاحها .1

ــتراتيجيـة والخطـة التنفيـذيـة وغيرهـا من خط  العمـل  .2 اعتمـاد خط  عمـل الجمعيـة ومنهـا الخطـة الاســ

 .الرئيسة، ومتابعة تنفيذها، واعتمادها من الجمعية العمومية

 .والوظيفية في الجمعيةاعتماد الهياكل التنظيمية  .3

 .اعتماد أنظمة وضواب  للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها .4

الأســـاســـية   اعتماد أســـس ومعا ير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة واللائحة .5

 .والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة

ــعودية، ودفع .6 ــارف الس ــابات البنكية لدى البنوو والمص ــيكات  فتا الحس ــيلها،الش أو أذونات    ، وتحص

الصـرف وكشـوفات الحسـابات وتنشـي  الحسـابات وقفلها وتسـويتها وتحديا البيانات والاعتراض على 

 التي تحتاجها الجمعية. م الشيكات المرتجعة وغيرها من العمليات البنكيةالشيكات واستلا

ــالا الجمعية .7 ــايا والأوقاف والهبات ودم   ،تســـجيل ملكية العقارات وقبول إفراغها لصـ وقبول الوصـ

ــامل، وتحويل   ــكوو وإدخالها في النظام الش ــكوو أملاو الجمعية وتجزهتها وفروها، وتحديا الص ص

ــي الزراعية   ــبق مما يكول للجمعية فيه غبطة الأراضـ ــرفات خلاف ما سـ ــكنية، وإجراء أي تصـ إلى سـ

 .ومصلحة بعد موافقة الجمعية العمومية

 .تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها .8

 .إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها .9
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 .ها من الجمعية العموميةإعداد قواعد اسنثمار الفائض من أموال الجمعية وتفعيلها بعد اعتماد .10

اعتماد ســـياســـة مكتوبة تنظم العلاقة مع المســـتفيدين من خدمات الجمعية تضـــمن تقديم العناية   .11

 .اللاومة لهم، والإعلال عنها

صـياغة سـياسـات وشـروط وإجراءات واضـحة ومحددة للعضـوية في مجلس الإدارة ووضـعها موضـع   .12

 .لها، والنص عليها في اللائحة الأساسيةالعمومية التنفيذ بعد إقرار الجمعية 

تزويـد المركز ببيـانـات ومعلومـات الجمعيـة وفق النمـاذا المعتمـدة من المركز، وتحـديثهـا بمـا يطرأ من  .13

 .من تاريخ الطلب أيام عشرةعلى ما يطلبه المركز خلال والرد  ،راتيتغ 

 .دوريةإعداد التقارير ال .14

ــابـات بعـد إقرارهـا من  .15 ــاب الختـامي والتقـارير المـاليـة المـدققـة من مراجع الحســ تزويـد المركز بـالحســ

 .الجمعية العمومية خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية

 .للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها الإشراف على إعداد المواونة التقديرية .16

ــلاحيـاتهمـا ومزاياهما   .17 ــؤول تنفيـذي ومدير مالي متفرغين للجمعيـة، وتحـديد مهـامهمـا وصــ تع ين مســ

ا للنماذا المعتمدة منه، وقرار تع ينهما، ويجوو بموافقة المركز اسـنثناء   وتزويد المركز باسـميهما وفقي

 .ط التفرغ بعض الجمعيات من شر

تع ين الموظفين القياد ين في الجمعية، وتحديد صـــلاحياتهم ومســـؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من  .18

ا لما ينص عليه نظام العمل واللوائا والقواعد الصادرة بموجبه  .إتمام تسجيلهم وفقي

ــؤو .19 ل إبلاغ المركز بكـل تغ ير يطرأ على حـالـة أعضـــــاء الجمعيـة العموميـة ومجلس الإدارة والمســ

 .من تاريخ حدوث التغ ير أيام عشرةالتنفيذي وذلب خلال 

ــافة إلى الالتزام   .20 ــمن التزام الجمعية بالأنظمة واللوائا، إضـ ــات والإجراءات التي تضـ ــياسـ اعتماد السـ

بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمستفيدين والمركز والجهة المشرفة وأصحاب المصالا الآخرين،  

 .للجمعية الموقع الإلكتروني في المقر أو الختامي والتقارير المالية والإدارية ونشر الحساب

ــراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، أو المراجع الخارجي، أو   .21 أو الجهة  المركز،الإشـ

 .المشرفة

 .دعوة الجمعية العمومية للانعقاد .22

ــرفـة في مجـال  .23 ة أو المركز أو الجهـة المشــ ة العموميـ ل الجمعيـ أي مهـام أخرى يكلف بهـا من قبـ

 .اختصاصه

ــؤول   يجوو .24 ــاتـه الواردة إلى لجنـة منبثقـة عنـه أو إلى المســ ــاصــ لمجلس الإدارة تفويض أي من اختصــ

 التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات التي تستوجب موافقة الجمعية العمومية أو المركز.

 تنمية الموارد البشرية للجمعية، واستقطاب الكفاءات الإدارية. .25

 الثانية والثلاثون: المادة 

 اللائحة الأساسية للجمعية، آلية تشكيل اللجال الدائمة أو المؤقتة واختصاصها وطريقة عملها.تحدد  .1
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يجب على مجلس الإدارة تشكيل لجنتين إحداهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للترشيحات والمكافآت  .2

 التي يصدرها المركز. وفق القواعد

ضــها ببعض الصــلاحيات التي تكفل ســير عمل يجوو لمجلس الإدارة أل يشــكل منه لجنة تنفيذية ويفو .3

 الجمعية.

ــاء اللجال المنبثقة عنه م .4 ــابعة)الفقرة    مراعاة أحكامع يجوو للجمعية أل تمنا مكافآت لأعض ( من الس

 المادة )السادسة والعشرين( من اللائحة.

 الفصل السابع 

 الشؤون المالية للجمعية

 الثالثة والثلاثون: المادة 

مع مراعاة أحكام النظام، يجب على الجمعية أل تتعامل مع أموال الزكاة في حساب مستقل وأل تنشئ لها 

 أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية. صرفسجلاي خاصاي بها، ويجب عليها 

 

 الرابعة والثلاثون: المادة 

ة والتعليمـات اة أحكـام النظـام واللوائا ذات العلاقـ ا    مع مراعـ د تلقيهـ ة عنـ ة لهـا، يجـب على الجمعيـ ذيـ التنفيـ

 :الآتيأل تقوم بالتبرعات 

 .أل تنشئ سجلاي خاصاي بالتبرعات .1

  )عينيالتبرع، ونوع التبرع    وجد، وقناةوشرطه إل    التبرع،أل تقيد في السجل معلومات المتبرع، وقيمة   .2

 .أو نقدي(

 المتبرع.أل تراعي عند التصرف في أموال التبرعات شرط  .3

 

 الخامسة والثلاثون:المادة 

صت لـه بمزاولـة هـذه المهنـة في المملكـة،   جمعيـةيجـب على ال خ  ر  ــابـات خـارجي م  أل تتعـاقـد مع مراجع حســ

  وعليها تزويد المركز بحسابها الختامي للسنة المنتهية خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.

 

 السادسة والثلاثون:المادة 

ــؤول عن أموال الجمعية مج .1 ــبيل ذلب التأكد من أل  لس الإدارة هو المســ وممتلكاتها، وعليه في ســ

بمسـؤولية   امهموارد الجمعية موثقة وأل إيراداتها أنفقل بما يتفق مع أهدافها، وعليه أل يؤدي مه

وحسـن نية، وأل يحدد الصـلاحيات التي يفوضـها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، وعليه متابعة  

 لغيره عبر تقارير دورية. ممارسة تلب الصلاحيات التي يفوضها
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بعمل الجمعية   مجلس الإدارة الجددعلى مجلس الإدارة التأكد من وضع إجراءات لتعريف أعضاء  يجب   .2

اصــــة ا يتعلق  وخـ ة عن ب ـ  فيمـ أكـد من توفر المعلومـات الوافيـ ه التـ ة، وعليـ انونيـ ة والقـ اليـ الجوانـب المـ

 جميع أعضاء مجلس الإدارة.شؤول الجمعية ل

لإدارة التصـرف إلا فيما تنص عليه اللائحة الأسـاسـية وبالشـروط الواردة فيها، وإذا  لا يجـــــوو لمجلس ا .3

 خلل اللائحة الأساسية من نص فلا يجوو للمجلس التصرف إلا نتذل من الجمعية العمومية.

ة والأنظمـة ذات العلاقـة  مع مراعـاة أحكـام النظـام   .4 داع أموال الجمعيـ يجـب على مجلس الإدارة إيـ

ــمهـا لـدى بنـب ــة   بـاســ ــابـات البنكيـة الخـاصــ أو أكثر من البنوو المحليـة، وتكول التعـاملات مع الحســ

ه   ائبـ ة بتوقيع رئيس مجلس الإدارة أو نـ الجمعيـ ة  مع  بـ اديـ د شــــاغلي الوظـائف القيـ على أل يكول  أحـ

 أخذ موافقة المركز. عدبسعودي الجنسية، 

أعضائه أو من شاغلي الوظائف    يجوو لمجلس الإدارة تفويض التعامل مع الحسابات البنكية لاننين من .5

 أخذ موافقة المركز. بعدالجنسية  القيادية على أل يكونا سعودييّ 

ــمن  .6 ــاريـة في المملكـة بمـا يضــ على مجلس الإدارة التـأكـد من تقيـد الجمعيـة بـالأنظمـة واللوائا الســ

 مخالفة نظامية.أي تلافي وقوع الجمعية في 

 

 السابعة والثلاثون:المادة 

ا للحســـابات أو أكثر لأي  أل    -في حالات يقدرها-يجوو للمركز  بالأعمال التي  ، للقيام  ي جمعية أهليةعيّن مراجعي

 يطلبها المركز.

 

 الثامنة والثلاثون: المادة 

يجب على الجمعية مراعاة الأحكام التي تقضي بها الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي، ومنها 

ــدر من  ــل الأموال، ونظـام مكـافحـة جرائم الإرهـاب وتمويلـه ولوائحهمـا التنفيـذيـة ومـا يصــ نظـام مكـافحـة غســ

 تعليمات وضواب  ذات العلاقة، وعليها بوجه خاذ اتخاذ الآتي:المركز من 

وتســجيل البيانات  الاحتفاظ بالســجلات والمســتندات المالية وملفات الحســابات والمراســلات المالية  .1

ــاء مجلس الإدارة    الهويـة المـدونـة في ــاء الجمعيـة العموميـة وأعضــ ــين وأعضــ ــســ الوطنيـة للمؤســ

ماليّاي بشــكل مباشــر، لمدة لا تقل عن عشــر ســنوات من تاريخ افتهاء  والعاملين فيها والمتعاملين معها 

ــواب  الحماية التقنية المعتمدة من  ا مع الالتزام بضـ الجهات التعامل، ويجوو أل يكول الحفظ إلكترونيي

 .المختصة

الأموال الواردة أو بعضــها تمثل حصــيلة نشــاط    إذا توافرت لديها أســباب معقولة للاشــتباه في ألّ  .2

أي من هذه تسـتخدم في  وف  إجرامي، أو مرتبطة بعمليات غسـل أموال، أو تمويل إرهاب، أو أنها س ـ

 العمليات؛ فعليها اتخاذ الإجراءات الآتية:

ا وبشكل مباشر.الإدارة العامة للتحريات المالية إبلاغ  .أ  فوري



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 30 من 15 صفحة

 

ــمن   .ب ل يتضــ داد تقرير مفصــــّ ة إعـ الـ ب الحـ ا عن تلـ ديهـ ات والمعلومـات المتوافرة لـ انـ جميع البيـ

 ، وتزويد وحدة التحريات المالية به.علاقةوالأطراف ذات ال

 عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم. .ا

للقيام بأعمال التدقيق   ، أو جهة خارجية مرخصــةأحد شــاغلي الوظائف القياديةالإدارة  جلس ميكلف   .3

ــف أيل من الجرائم  الموارد  ال  على أل تتـاح لمن يكلف بـذلـب جميعوالمراجعـة والالتزام،   كـافيـة لكشــ

ــوذ عليهـا في نظـام مكـافحـة غســـــل الأموال ونظـام مكـافحـة جرائم الإرهـاب وتمويلـه   المنصــ

 .لاقةضواب  ذات العالتعليمات والولوائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من 

 

 الفصل الثامن

 صفة النفع العام 

 :والثلاثون تاسعةالمادة ال 

 صدر قراراي بمنا صفة النفع العام للجمعية إذا استوفل الشروط الآتية:للمجلس أل ي  

 أل يكول غرضها تحقيق مصلحة عامة. .1

ا لعموم المجتمع الذي تستهدفه الجمعية. .2  أل يكول نشاطها موجهي

 الجمعية العمومية مفتوحة.أل تكول عضوية  .3

 عدم وجود أية مخالفات مالية أو إدارية أو فنية على الجمعية. .4

ــاذ في مجـال العمـل   .5 ــاء مجلس الإدارة خبيرال على الأقـل من ذوي الاختصــ ــمن أعضــ أل يكول ضــ

الأهلي، ويشــترط ألا تقل خبرة كل منهما عن خمس ســنوات وأل يكونا من حملة شــهادة الماجســتير  

 فأعلى.

 

 ربعون: المادة الأ

سـحب صـفة النفع العام عن الجمعية وذلب إذا فقدت أحد شـروط النفع العام،    جلسيجوو بقرار مسـبب من الم

 استمرارها في تنفيذ العقود المبرمة معها.دول ولا يحول قرار السحب 
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 الفصل التاسع 

 الحل والدمج 

 الحادية والأربعون:المادة 

إصـداره قرار حل الجمعية شـرط الواقف ورغبة المتبرع وما ورد في اللائحة الأسـاسـية، وفيما يراعي المركز عند 

ــنـدوق دعم    الجهـة  عـدا ذلـب يحـدد المركز في قراره ــر على صــ التي تؤول إليهـا أموال الجمعيـة على أل تقتصــ

، ويتضـمن قرار الحل تع ين مصـف  أو أكثر  الجمعيات أو إحدى الجمعيات ذات النشـاط المشـابه المسـجلة نظاماي

 للقيام بأعمال التصفية وتحديد مدة عمله وأتعابه.

 

 المادة الثانية والأربعون: 

ا أو حلها أو دمجها في جمعية لا يجوو للقائمين على شـــؤول   الجمعية التي صـــدر قرار بتعليق نشـــاطها مؤقتي

الضــرورة كأل تكول الموجودات المراد    تأخرى التصــرف في أموالها أو مســتنداتها، ويســنثنى من ذلب حالا

 موافقة المركز.لذلب التصرف بها قابلة للتلف، ويشترط 

 

 الثالثة والأربعون: المادة 

ــدور قرار الجمعيـة العموميـة غير العـاديـة بحـل الجمعيـة حلاي اختيـاريـاي   ق الأحكـام الواردة في  تطبّ ففي حـالـة صــ

جد  هأحكام منصـوص ـاللائحة الأسـاسـية، وفي حالة خلوها من  ، فللمركز أو من يفوضـه  اوتعذر تنفيذه   تأو و 

والها ومسـتنداتها والتكاليف المترتبة  التصـرف في أصـولها وأمكيفية  و ،إصـدار قرار يحدد آلية تصـفية الجمعية

 على ذلب.

 

 الرابعة والأربعون:المادة 

ــتنداتها إلى  ــولها وأموالها ومســ ــليم أصــ ــدر قرار بحلها تســ يجب على القائمين على إدارة الجمعية التي صــ

 المصفي بمجرد طلبها.

 

 الخامسة والأربعون:المادة 

 قرار حل الجمعية.بيبلغ المركز الجهة المشرفة 
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 الثالث الباب 

 المؤسسات الأهلية

 الفصل الأول 

 في حكمها  المؤسسة وما

 السادسة والأربعون:المادة 

عدّ أي كيال مستمر لمدة معينة أو غير معينة؛ مؤسسة أهلية؛ شريطة  لغايات تطبيق أحكام النظام واللائحة ي 

 الضواب  الآتية:أل تنطبق عليه 

ا. .1  يؤسسه شخص أو أكثر من ذوي الشخصية الطبيعية أو الاعتبارية أو الاننتين معي

 لا يهدف إلى تحقيق ربا يعود للمؤسس أو المؤسسين. .2

ا أو أكثر من أغراض النفع العام أو المخصص. .3  يحقق غرضي

وصايا،  أو    هبات،أو    تبرعات،أو    أوقاف،أو    أموال،يعتمد على ما يخصصه المؤسس أو المؤسسول من  .4

 عوائد اسنثمارات أو وكوات. أو

 

 السابعة والأربعون:المادة 

النفع على من تحـدده اللائحـة  ــنـدوق الأهلي لغرض تكـافلي أو تعـاوني أو اجتمـاعي ويعود بـ ــس الصــ يؤســ

 .الصندوق الأهلي مؤسسة أهلية، وتطبق عليه أحكام التنظيم الذي تضعه الجهة المشرفة عدّ الأساسية، وي  

 

 الثامنة والأربعون:المادة 

عدّ الصندوق العائلي مؤسسة أهلية، وتطبق عليه   .أحكام التنظيم الذي تضعه الجهة المشرفةي 

 

 الفصل الثاني 

 الأهداف 

 التاسعة والأربعون:المادة 

حدّد اللائحة الأســـاســـية الأهداف التي تقوم عليها المؤســـســـة  مع مراعاة ما نص  عليه النظام من أهداف، ت 

د  لنشاطها، ولا يجوو لها تجاوو تلب الأهداف إلا بموافقة المركز. د  ح   وتكول الم 
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 الفصل الثالث 

 إنشاء المؤسسة 

 الخمسون: المادة 

 :ييشترط في طالب التأسيس من الأشخاذ ذوي الصفة الطبيعية ما يل

 .أل يكول سعودي الجنسية .1

 .أل يكول كامل الأهلية .2

ــدر بحقه حكم نهائي نتدافته في جريمة مخلة بالشــــرف أو الأمانة، ما لم يكن قد ر   .3  دّ ألا يكول قد صــ

 إليه اعتباره.

 

 الحادية والخمسون: المادة

م  للمركز  د  ق   :الآتييجب على الشخص الطبيعي الراغب في تأسيس مؤسسة أل ي 

ــا   .1 ا ببيال يوضـ ــحوبي ا للنموذا المعد لذلب من المركز مصـ ــيس وفقي طلب يقدمه طالب أو طالبو التأسـ

 بيانات طالب أو طالبي التأسيس الآتية:

 الاسم حسب الهوية الوطنية. .أ

 رقم الهوية الوطنية.  .ب

 المهنة. .ت

 الإقامة.محل   .ث

 البريد الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال. شاملةبيانات التواصل  .ا

البريد  شــاملةاســم وبيانات الشــخص المفوض من طالب أو طالبي التأســيس وبيانات التواصــل معه  .2

 الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

ا للنموذا المعد من ال .3   مع اللائحة.، لا تتعارض مع النظام ولامركزلائحة أساسية للمؤسسة وفقي

 

 الثانية والخمسون:المادة 

ــيـة ،  مع مراعـاة أحكـام المـادة )الحـاديـة والأربعين( من النظـام .1 ــخصــ ــيس شــ إذا كـال أحـد طـالبي التـأســ

ــيس لمجلس الوزراء قبل  اعتبارية حكومية فعليها التقدم إلى المركز بطلب رفع الموافقة على التأسـ

 البدء في إجراءات التأسيس.

ــية الاعتبارية  لا يبدأ   .2 ــخص ــيس في الطلبات المقدمة من الش ــاب المدد المرتبطة نتجراءات التأس احتس

 الحكومية إلا بعد الحصول على موافقة مجلس الوزراء.

 :شخصية اعتبارية غير حكومية فعليه تقديم الآتي أحد طالبي التأسيس إذا كال .3



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 
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ــجـل التجـاري، أو   .أ ا   الترخيص،الســ ــب الوقفيـة، أو مـا يثبـل حـالـة مقـدم الطلـب النظـاميـة وفقـي أو صــ

 .المفعول ةكول ساريشترط في الوثيقة أل تللنظام الحاكم له، وي

 .العنوال الوطني لمقدم الطلب وفروعه إل وجدت  .ب

 .شهادة التأمينات الاجتماعية  .ت

 .شهادة الزكاة والدخل  .ث

 أي معلومات أخرى يطلبها المركز. .ا

 

 الثالثة والخمسون:المادة 

 أل يقدّم للمركز ما يلي: مؤسسة من الأشخاذ ذوي الصفة الاعتباريةمن يرغب في تأسيس يجب على 

فيما يخص الأشــخاذ من هذه اللائحة   (والخمســين  الثانية)المســتندات المنصــوذ عليها في المادة   .1

 ذوي الصفة الاعتبارية.

خطاب يتضــمن الموافقة على تأســيس المؤســســة صــادر من صــاحب الصــلاحية حســب ما تنص عليه  .2

 اللائحة.هذه من  (والخمسول الرابعة)المادة 

ــاملـة البريـد الإلكتروني ورقم   .3 ــل معـه شــ ا، وعنوانـه وبيـانـات التواصــ ــم ممثـل مقـدم الطلـب نظـامـي اســ

 الهاتف الجوال.

ا للنموذا  .4  المعد لذلب.طلب تأسيس المؤسسة وفقي

ا للنموذا المعد من المركز، لا تتعارض مع النظام ولا مع اللائحة. .5  لائحة أساسية للمؤسسة وفقي

 

 الرابعة والخمسون:المادة 

 :يكول صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية على النحو الآتي

 .في الجهة الحكومية المسؤول الأول .1

 .في المؤسسة التجارية مالب المؤسسة .2

الجمعية   هاصــاحب الصــلاحية فيفيكول    المســاهمة ةالشــرك  باســنثناءفي الشــركة،  جميع الشــركاء .3

 .العمومية

 .الناظر أو مجلس النظارة في الوقف .4

 .الجمعية العمومية في الجمعية .5

 .مجلس الأمناء في المؤسسة الأهلية .6

ادة، يحدد المركز صاحب الصلاحية فيها بناء على الأنظمة فيما عدا الشخصيات الاعتبارية الواردة في هذه الم

 واللوائا الخاصة بها.
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 الخامسة والخمسون:المادة 

ــير  ــفـة الاعتبـاريـة إبلاغ المركز بـأي تغ ير يطرأ على أي منهم أ نـاء ســ ــيس ذوي الصــ يجـب على طـالبي التـأســ

ا  راهيوله اتخاذ ما   ،فيما طرأ من تغ ير المركز  وينظرإجراءات التأسـيس،   طلب اسـتكمال مسـتندات  يكأل   مناسـبي

 لغي الطلب بقرار مسبب.يأو متطلبات إضافية أو أل 

 

 السادسة والخمسون:المادة 

ا للإجراءات الآتية:  يبل المركز في طلب تأسيس المؤسسة وفقي

ــوذ عليها في النظام وفي   .1 ــروط والبيانات المنصــ ــتيفائه الشــ يدرس المركز الطلب للتحقق من اســ

 والقرارات والتعليمات الصادرة بمقتضاهما.اللائحة 

المستندات الموضحة   جميعوذلب بعد استكماله    المركزيمنا الطلب رقم وتاريخ قيد وارد للدراسة من   .2

عد الطلب عندها مستكملاي لمسوغاته.  في اللائحة حسب حالة مقدم الطلب، وي 

 بشأنه. هايحيل المركز الطلب إلى الجهة المشرفة لدراسته ثم إصدار قرار .3

ــدار قراره في الطلب بالموافقة أو الرفض وذلب  .4 ــة نتص ــيق مع الجهة المختص يقوم المركز بعد التنس

ا   من تاريخ استكمال مسوغاته.خلال ستين يومي

صـــدر المركز ترخيص المؤســـســـة بمجرد اكتســـابها الشـــخصـــية الاعتبارية وفقاي لما تنص عليه المادة ي   .5

 اللائحة مع مراعاة الإجراءات الآتية:هذه من  (السابعة والخمسول)

يقوم المركز بتســجيل المؤســســة في الســجل الخاذ بالمؤســســات الأهلية لديها، وتمنحها رقم   .أ

 تسجيل خاذ بها.

على المركز إخطار الجهة المشـــرفة، واتخاذ إجراءات نشـــر اللائحة الأســـاســـية للمؤســـســـة على  .ب

 الموقع الإلكتروني للمركز.

ا   .ا للمؤســســة من واقع الســجل الخاذ بالمؤســســات الأهلية، بالإضــافة إلى يصــدر المركز ترخيصــي

ــليمهما للمفوض المعتمد لطالب أو طالبي  ــية، ويتم تســ ــاســ نســــخة معتمدة من اللائحة الأســ

 التأسيس.

 السابعة والخمسون:المادة 

 .تكتسب المؤسسة الشخصية الاعتبارية من تاريخ صدور قرار المركز بالموافقة على الطلب

 

 الثامنة والخمسون:المادة 

ا لأحكام النظام واللائحة واللائحة   مؤســــســــةتمارس ال أنشــــطتها وبرامجها بمجرد اســــتلامها للترخيص وفقي

حظر عليها  :الأساسية، وي 

 .ممارسة أي نشاط يخالف أهدافها المحددة في لائحتها الأساسية .1

 بعد موافقة المركز.ممارسة أي نشاط أو إنشاء أي فرع لها خارا المملكة إلا  .2
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 الفصل الرابع 

 سجل المؤسسات الأهلية

 التاسعة والخمسون:المادة 

ا من مؤســســاتالمركز ســجلاي خاصــاي لل  عدّ ي   ث  كلما طرأ تغ يرت على بياناته، وللمركز إتاحة ما يراه مناســبي د  ح  ، وي 

 ويتضمن السجل البيانات الآتية: للعامة،بيانات السجل 

 اسم المؤسسة. .1

 .وتاريخه رقم قرار المركز الصادر بالموافقة على إنشاء المؤسسة .2

 وتاريخه. رقم ترخيص المؤسسة .3

 الأساسية للمؤسسة. تاريخ نشر قرار المركز واللائحة .4

 اللائحة الأساسية للمؤسسة. .5

 الرئيس ومقرات فروعها إل وجدت.المؤسسة  عنوال مقر .6

 النطاق الإداري لخدمات المؤسسة. .7

 الأهداف التي أنشئل المؤسسة من أجلها. .8

 اسم المؤسس أو أسماء الأعضاء المؤسسين للمؤسسة. .9

  أسماء أعضاء مجلس الأمناء. .10

 الأمناء.اسم رئيس مجلس  .11

 اسم المسؤول التنفيذي. .12

 اسم الجهة المشرفة على أعمال المؤسسة إل وجدت. .13

وبياناتهم  أســماء العاملين في المؤســســة، وأســماء المتطوعين والموظفين العاملين في الجمعية  .14

 سنوي.نصف حسب النموذا المعد من المركز، وتحدث المؤسسة البيانات بشكل 

 ومجلس الأمناء والمسؤول التنفيذي. مؤسسةلل بيانات التواصل مع المؤسسين .15

 .المركز معد منبيانات المستفيدين من المؤسسة حسب النموذا ال .16
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 الفصل الخامس 

 للمؤسسة فروع إنشاء 

 الستون: المادة 

إنشـــاء فروع لها داخل المملكة بموافقة المركز أو من يفوضـــه والجهة المشـــرفة، وعلى   ةمؤســـسـ ــيجوو لل

 :عند طلب إنشاء الفرع أل تقدم للمركز المتطلبات الآتية مؤسسةال

 .على إنشاء الفرع  مجلس الأمناءموافقة  .1

 .تحديد مقر الفرع، والنطاق الإداري لخدماته .2

بيانات التواصــل  وتحديد اختصــاصــات الفرع والهيكل الإداري له وأســماء العاملين المرشــحين لإدارته،   .3

 .معهم

  الحادية والستون: المادة 

، ويكول الغرض أو خارجه  إنشـاء مكتب أو مكاتب داخل نطاقها الإداري بعد موافقة المركز مؤسـسـةلل  يجوو

 .المصرح لها بممارستها نشاطاتأكثر من التنفيذ نشاط أو أو  ،مؤسسةمنه التعريف بال

 

 الفصل السادس 

 مجلس الأمناء 

  الثانية والستون: المادة 

يكول للمؤسـسـة مجلس أمناء لا يقل عدد أعضـائه عن ثلاثة أعضـاء يعينهم المؤسـس أو المؤسـسـول،   .1

د  له بذلب بموجب اللائحة الأسـاسـية، وعلى المؤسـسـة إبلاغ المركز  عْه  بأسـماء أعضـاء مجلس أو من ي 

 .تشكيل المجلس من، وبكل تغ ير يطرأ خلال خمسة عشر يوماي وبياناتهم الأمناء الذين تم تع ينهم

جوو لمجلس الأمناء صـرف مكافآت لأعضـاء المجلس تتناسـب مع كفاءاتهم وخبراتهم وحجم الأعمال ي .2

 .الموكلة لهم

المسـؤول التنفيذي في المؤسـسـة وفق الضـواب  التي  يجوو الجمع بين عضـوية مجلس الأمناء وعمل  .3

 تحددها اللائحة الأساسية.

 

 الثالثة والستون:  المادة

مجلس الأمناء من   أعضـاء  يختارف  وفي حال عدم تحديده،  ،مجلس الأمناءيحدد المؤسـس أو المؤسـسـول رئيس  

ابين  لمجلس الأمناء.في أول اجتماع  هم رئيسي
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 الرابعة والستون:  المادة

يقل عددها عن اجتماعين في  بشـرط ألا ،  خلال السـنة  اجتماعات دورية منتظمة عدة مجلس الأمناء عقدوو ليج

 الواحدة. السنة

 

 الخامسة والستون: المادة

 تحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس الأمناء ومنها الآتي:

 لتحقيق أهداف المؤسسة ونجاحها. مةالسياسات العااعتماد  .1

ومنها الخطة الاســتراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خط  العمل  مؤســســةاعتماد خط  عمل ال .2

 .الرئيسة، ومتابعة تنفيذها

 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في المؤسسة. .3

 للتحقق من فاعليتها.والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية ها، اعتماد أنظمة وضوابط .4

ــةلحوكمـة ال  اعتمـاد أســــس .5 ــســ لا تتعـارض مع أحكـام النظـام واللائحـة واللائحـة    يرهـا، ومعـامؤســ

 ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. ،الأساسية والإشراف على تنفيذها

أو أذونات  وتحصــيلها،  فتا الحســابات البنكية لدى البنوو والمصــارف الســعودية، ودفع الشــيكات   .6

الصـرف وكشـوفات الحسـابات وتنشـي  الحسـابات وقفلها وتسـويتها وتحديا البيانات والاعتراض على 

 التي تحتاجها المؤسسة. الشيكات واستلام الشيكات المرتجعة وغيرها من العمليات البنكية

التقارير  إعداد  ، والمركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسـسـة وفق النماذا المعتمدة من المركز  تزويد .7

 .الدورية

ــابـات بعـد إقرارهـا   .8 ــاب الختـامي والتقـارير المـاليـة المـدققـة من مراجع الحســ من تزويـد المركز بـالحســ

 وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.مجلس الأمناء، واعتمادها، 

 اف على إعداد المواونة التقديرية للسنة المالية الجديدة واعتمادها.الإشر .9

ا  وتزويد المركز باســمه  ومزاياه صــلاحياتهو مهامه  تع ين مســؤول تنفيذي للمؤســســة، وتحديد .10 وفقي

 .وقرار تع ينه للنماذا المعتمدة منه،

عشـرة خلال   التنفيذي، وذلبوالمسـؤول  إبلاغ المركز بكل تغ ير يطرأ على حالة أعضـاء مجلس الأمناء   .11

 من تاريخ حدوث التغ ير. أيام

، السـارية في المملكة  بالأنظمة واللوائا مؤسـسـةاعتماد السـياسـات والإجراءات التي تضـمن التزام ال .12

إضــــافة إلى الالتزام بالإفصــــاح عن المعلومات الجوهرية للمســــتفيدين والمركز والجهة المشــــرفة 

الموقع   في المقر أووأصــحاب المصــالا الآخرين، ونشــر الحســاب الختامي والتقارير المالية والإدارية  

 مؤسسة.الإلكتروني لل

 .تنفيذ قرارات المركز وتعليماته .13

 ات.تع ين المراجع الخارجي للحساب .14

 إدارة المؤسسة وفقاي للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة والقواعد والتعليمات الصادرة بمقتضاها. .15
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 تمثيل المؤسسة أمام القضاء والجهات الأخرى. .16

  .وتفعيلها مؤسسةإعداد قواعد اسنثمار الفائض من أموال ال .17

مســـؤولي الجهاو التنفيذي أو لمجلس الأمناء الحق في تفويض اختصـــاصـــاته أو جزء منها إلى أحد   .18

 اللجال المنبثقة عنه مع مراعاة الاختصاصات التي تتطلب الموافقة المسبقة من المركز.

أو  يجوو لمجلس الأمناء منا رئيس مجلس الأمناء الحق في تفويض أشــــخاذ من خارا المؤســــســــة .19

ــاء أو الجب  داخلها ــة أمام القض ــس ــلاحيات المتعلقة بتمثيل المؤس هات الأخرى، دول  بعض أو كل الص

 الحاجة لموافقة المركز.

 

 السادسة والستون: المادة

ــؤولية تنفيذ القرارات، و ــبة يجب عليهم  يتحمل مجلس الأمناء مسـ تذليل العقبات التي تعترض التنفيذ، ومحاسـ

 عدم التنفيذ.عرقلته أو عن  التنفيذي المسؤول

 الفصل السابع 

 الشؤون المالية للمؤسسة

 السابعة والستون: المادة

 :من الآتيتتكول الموارد المالية للمؤسسة 

 .أو وصايا أو وكوات أوقاف،أو  هبات،أو  أموال،ما يخصصه لها المؤسس أو المؤسسول من  .1

 .ما تستقبله من تبرعات بعد موافقة المركز أو من يفوضه .2

اسـنثمارات المؤسـسـة وعوائد الأوقاف وعوائد الخدمات التي تقدمها المؤسـسـة، وفق ما تنص   وائدع .3

 عليه اللائحة الأساسية.

 

 الثامنة والستون:  المادة

مع مراعاة أحكام النظام، يجب على المؤسـسـة أل تتعامل مع أموال الزكاة في حسـاب مسـتقل وأل تنشـئ  

 أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية. صرفلها سجلاي خاصاي بها، ويجب عليها 

 

 التاسعة والستون:المادة 

ودية للمحاسـبين القانون ين وبالنماذا والتقارير  تتقيد المؤسـسـة بالمعا ير المحاسـبية الصـادرة من الهيئة السـع

 المحاسبية التي يصدرها المركز.
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 السبعون: المادة 

مجلس الأمناء هو المســؤول عن أموال المؤســســة وممتلكاتها، وعليه في ســبيل ذلب التأكد من أل   .1

ه أل   ــســـــة موثقـة وأل إيراداتهـا أنفقـل بمـا يتفق مع أهـدافهـا، وعليـ   امـه يؤدي مه ـموارد المؤســ

ــها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض،   ــلاحيات التي يفوض ــن نية، وأل يحدد الص ــؤولية وحس بمس

 وعليه متابعة ممارسة تلب الصلاحيات التي يفوضها لغيره عبر تقارير دورية.

يجب على مجلس الأمناء التأكد من وضــع إجراءات لتعريف أعضــاء المجلس الجدد بعمل المؤســســة  .2

اصــــة   ا يتعلق ب ـوخـ ة عن فيمـ أكـد من توفر المعلومـات الوافيـ ه التـ ة، وعليـ انونيـ ة والقـ اليـ الجوانـب المـ

 .الأمناء أعضاء مجلسلجميع شؤول المؤسسة 

 لا يجـوو لمجلس الأمناء التصرف إلا فيما تنص عليه اللائحة الأساسية وبالشروط الواردة فيها. .3

 يجب على مجلس الأمناء الآتي: .4

النقدية باســمها لدى بنب أو أكثر من البنوو المحلية، وتكول التعاملات   إيداع أموال المؤســســة .أ

أحد شــاغلي  مع مع الحســابات البنكية الخاصــة بالمؤســســة بتوقيع رئيس مجلس الأمناء أو نائبه  

 أخذ موافقة المركز. ، بعدعلى أل يكول سعودي الجنسية الوظائف القيادية

تفويض التعامل مع الحســـابات البنكية    -بموافقة المجلس أو من يفوضـــه-يجوو لمجلس الأمناء   .ب

أخذ    ، بعدلاننين من أعضــائه أو من شــاغلي الوظائف القيادية على أل يكونا ســعوديي الجنســية

 موافقة المركز.

يجب على مجلس الأمناء التأكد من تقيد المؤســــســــة بالأنظمة واللوائا الســــارية في المملكة بما  .5

 مخالفة نظامية.أي يضمن تلافي وقوع المؤسسة في 

 

 الحادية والسبعون:المادة 

صت له بمزاولة هذه المهنة في المملكة،  خ  ر  ــابات خارجي م  يجب على المؤســـســـة أل تتعاقد مع مراجع حسـ

ــهر من  ــنة المنتهية بعد اعتماده من مجلس الأمناء خلال أربعة أش ــابها الختامي للس وعليها تزويد المركز بحس

 نهاية السنة المالية. 

 

 والسبعون:  الثانية المادة

ا للحسابات لأي مؤسسة أهلية  -لات يقدرهافي حا-يجوو للمركز  ، للقيام بالأعمال التي يطلبها  أل يعيّن مراجعي

 المركز.
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 الثالثة والسبعون: المادة 

يجب على المؤســســة مراعاة الأحكام التي تقضــي بها الأنظمة الســارية في المملكة ذات الشــق المالي، 

ــدر  ومنها  ــل الأموال، ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله ولوائحهما التنفيذية وما يص نظام مكافحة غس

 الآتي:من المركز من تعليمات وضواب  ذات العلاقة، وعليها بوجه خاذ اتخاذ 

وتســجيل البيانات  الحســابات والمراســلات المالية الاحتفاظ بالســجلات والمســتندات المالية وملفات  .1

والعاملين فيها والمتعاملين معها   الأمناءالوطنية للمؤســســين وأعضــاء مجلس المدونة في الهوية  

و أل يكول الحفظ  ماليّاي بشـــكل مباشـــر، لمدة لا تقل عن عشـــر ســـنوات من تاريخ افتهاء التعامل، ويجو

ا مع الالتزام بضواب  الحماية التقنية المعتمدة من   .الجهات المختصةإلكترونيي

إذا توافرت لديها أسـباب معقولة للاشـتباه في أل الأموال أو بعضـها تمثل حصـيلة نشـاط إجرامي، أو  .2

 ؛العملياتأي من هذه تســتخدم في  وف  مرتبطة بعمليات غســل أموال، أو تمويل إرهاب، أو أنها س ــ

 فعليها اتخاذ الإجراءات الآتية:

ا وبشكل مباشر.الإدارة العامة للتحريات المالية إبلاغ  .أ  فوري

ة  .ب ب الحـالـ ديهـا عن تلـ ات والمعلومـات المتوافرة لـ انـ ــمن جميع البيـ ل يتضــ إعـداد تقرير مفصـــــّ

 ، وتزويد وحدة التحريات المالية به.علاقةوالأطراف ذات ال

 المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.عدم تحذير  .ت

أحد شــاغلي الوظائف القيادية، أو جهة خارجية مرخصــة للقيام بأعمال التدقيق    مناءيكلف مجلس الأ .3

ــف أيل من الجرائم   والمراجعـة والالتزام، على أل تتـاح لمن يكلف بـذلـب جميع الموارد الكـافيـة لكشــ

ــوذ عليهـا في نظـام مكـافحـة غســـــل الأموال ونظـام مكـافحـة جرائم الإرهـاب وتمويلـه   المنصــ

 وما يصدر من المركز من التعليمات والضواب  ذات العلاقة.ولوائحهما التنفيذية 

 

 الفصل الثامن

 الحل والدمج 

 الرابعة والسبعون:المادة 

اللائحة، يجوو للمجلس حلّ المؤسـسـة في حالة هذه  من   (نيوالثمان  دسـةالسـا)مع مراعاة ما ورد في المادة  

 :استحالة تحقيقها لأهدافها، ويراعى في ذلب الأحكام الآتيةعجز المؤسسة عن الوفاء بالتزاماتها المالية، أو 

 .التقيّد بوصية المؤسس أو المؤسسين وشروطهم إل وجدت .1

ا للإجراءات المنصــوذ عليها في النظام   .2 افتهاء الشــخصــية الاعتبارية للمؤســســة، ويتم تصــفيتها وفقي

 واللائحة واللائحة الأساسية.
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 الخامسة والسبعون: المادة

ــة الجهة   مع مراعاة أحكام النظام واللائحة واللائحة ــس ــداره قرار حل المؤس ــية، يحدد المركز عند إص ــاس الأس

أو أكثر للقيام بأعمال التصــفية وتحديد    ، ويتضــمن قرار الحل تع ين مصــفل ل المؤســســةالتي تؤول إليها أموا

 مدة عمله وأتعابه.

 

 السادسة والسبعون:المادة 

ا أو حلها أو دمجها في مؤسـسـة  لا يجوو للقائمين على شـؤول المؤسـسـة التي صـدر قرار   بتعليق نشـاطها مؤقتي

الضــرورة كأل تكول الموجودات المراد    تأخرى التصــرف في أموالها أو مســتنداتها، ويســنثنى من ذلب حالا

 موافقة المركز.لذلب التصرف بها قابلة للتلف، ويشترط 

 

 السابعة والسبعون:المادة 

ــدور قرار من مجلس الأمنـاء بحـل   اريـاي تطبق الأحكـام الواردة في اللائحـة في حـالـة صــ ــة حلاي اختيـ ــســ المؤســ

، فللمجلس أو من اوتعذر تنفيذه  وجدتإل  أحكام منصـوصـة أو   الأسـاسـية للمؤسـسـة، وفي حالة خلوها من

ــتنداتها والتكاليف   ــولها وأموالها ومس ــرف في أص ــة والتص ــس ــفية المؤس ــدار قرار يحدد آلية تص ــه إص يفوض

 المترتبة على ذلب.

 

 الثامنة والسبعون:دة الما

ــتنداتها إلى  ــولها وأموالها ومس ــليم أص ــدر قرار بحلها تس ــة التي ص ــس يجب على القائمين على إدارة المؤس

 المصفي بمجرد طلبها.

 

 التاسعة والسبعون:المادة 

 قرار حلّ المؤسسة.ببلغ المركز الجهة المشرفة ي

 

 الباب الرابع 

 أحكام عامة 

 الثمانون: المادة 

 عبر وسائل التقنية.التنفيذية للمركز تقديم خدماته وتطبيق أحكام النظام واللائحة 

 

 الحادية والثمانون: المادة

حظر على منسوبي العمل في   موظفي الوحدات الإشرافية في الجهة المشرفةو ،لمركزل الإدارة التنفيذية  ي 

 بأي صفة وظيفية أو إدارية أو استشارية.  ،أو المؤسسة  ةالجمعي
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 الثانية والثمانون: المادة 

ا لحوكمة الجمعيات والمؤسـسـات، ويحدد فيها القواعد الم   الاسـترشـادية القواعد  و  ،لزمةيضـع المركز قواعدي

 .أعمالهاوطبيعة ، و المؤسسةأ، وفق حجم الجمعية

 

 والثمانون:  لثةالثاالمادة 

يجوو للجمعية والمؤسسة بعد موافقة الجمعية العمومية بالنسبة للجمعية أو مجلس الأمناء بالنسبة   .1

ــول على تمويلات أو قروض، ورهن   اء الحصــ ــول،للأمنـ العمـل   الأصــ اء المقرات المرتبطـة بـ ــنثنـ اســ بـ

 ، فلا يجوو بيعها ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز.التشغيلي

المؤسـسـات التجارية، وفتا السـجلات التجارية، وتأسـيس الشـركات،   يجوو للجمعية والمؤسـسـة تملب .2

بالنسـبة  والمشـاركة في تأسـيسـها، وتملب الحصـص، والأسـهم فيها بعد موافقة الجمعية العمومية  

 .بالنسبة للمؤسسة أو مجلس الأمناءللجمعية، 

 

 :والثمانون رابعةالالمادة 

إلا بعد  والمنظمات والمؤسـسـات الدولية   مع الدول أو الاتفاق  والمؤسـسـة التعاقدلجمعية لا يجوو ل .1

 وافقة المركز والجهة المختصة.م

ــاركـة في أي فعـاليـة خـارجيـة  لا   .2 ــة المشــ ــســ أو تقـديم خـدمـاتهـا الواقعـة في  يجوو للجمعيـة والمؤســ

 ، والجهة المشرفة.بعد موافقة المركزإلا الأساسية اختصاصاتها المنصوذ عليها في لائحتها 

 

 :والثمانون خامسةالالمادة 

 للمركز والجهة المشرفة في سبيل تطبيق أحكام النظام واللائحة اتخاذ الإجراءات التالية: .1

ات  .أ ائق والمكـاتبـ ــســـــة أو أحـد فروعهـا والاطلاع على الوثـ ة أو المؤســ الوقوف على الجمعيـ

ظام أو اللائحة أو والسجلات الخاصة بها، للتأكد من امنثالها للالتزامات المنصوذ عليها في الن

 اللائحة الأساسية.

 ، أو سحب أصل وثيقة محددة مع كتابة محضر بذلب. لوثائقا الحصول على صورة من .ب

العــاديــة واجتمــاعــات مجلس الإدارة   .ت العــاديــة وغير  العموميــة  ــور اجتمــاعــات الجمعيــة  حضــ

من تلب  واجتماعات مجلس الأمناء، ولا يحق لمن يحضــر بموجب هذه المادة التصــويل في أي  

 الاجتماعات.

ــرفة بتنفيذالمركز أو الجهة  عند رغبة .2 تفويض مكتوب    فيجب أل تكول بموجب  ،هذه الإجراءات  المشــ

 لأحد منسوبيهما صادر من صاحب الصلاحية.
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على الجمعية والمؤســســة التعاول مع ممثلي المركز أو الجهة المشــرفة المفوضــين بذلب وتســهيل  .3

 استفساراتهم وتقديم المستندات المطلوبة.مهمتهم والإجابة عن 

 

  :والثمانون سادسةالمادة ال

ــرة)مع مراعاة ما ورد في المادة   ــعة عشـ ــرين)والمادة    (التاسـ ــة والثلاثين )والمادة    (الثالثة والعشـ   (الخامسـ

ــة والثلاثين)والمادة   ــادس ــة،    (الس ــس ــراف على الجمعية والمؤس من النظام، يمارس المركز مهامه في الإش

ــة لأيل من أحكـام   ــســ ــيـة، أواللائحـة أو   اللائحـة،أو   النظـام،وفي حـالـة مخـالفـة الجمعيـة أو المؤســ ــاســ  الأســ

 الأنظمة ذات العلاقة؛ فللمركز اتخاذ الآتي:

ــة بالمخـالفـة وإمهـالهـا مدة لا تزيد  .1 ــســ اإنذار الجمعيـة أو المؤســ ــحيا المخـالفـة أو  عن ثلاثين يومي لتصــ

 المركز. وافق عليهايتقديم خطة تصحيحية 

 في حالة مضي مدة الإنذار دول تصحيا المخالفة فللمركز اتخاذ أي من الإجراءات الآتية: .2

ــات لمدة إ .أ ــسـ ــة عن العمل في الجمعيات والمؤسـ ــسـ ــوبي الجمعية أو المؤسـ يقاف أحد منسـ

 محددة.

الجمعية أو المؤسـسـة عن العمل في الجمعيات والمؤسـسـات بشـكل دائم  إيقاف أحد منسـوبي   .ب

 مع منعه من الترشا أو العمل في أي جمعية أو مؤسسة أخرى.

 عزل مجلس إدارة الجمعية أو أحد أعضائه وتع ين بديل مؤقل. .ت

. .ث  تعليق نشاط الجمعية أو المؤسسة مؤقتاي

 مع جمعية أخرى ذات نشاط مشابه.دم  الجمعية  .ا

 الجمعية أو المؤسسة.حل  .ح

 

 :والثمانون بعةسالا المادة

للمركز إلغاء ترخيص الجمعية أو المؤســســة التي لا تباشــر أعمالها بعد مضــي ســنة من تاريخ صــدور الترخيص،  

اويجوو للمركز التمديد لمدة مماثلة إذا قدم المؤسسول م  يوافق عليه المركز أو من يفوضه. سوغي

 

 :والثمانون  ثامنةال  المادة

 هـ.11/06/1437وتاريخ  (73739)لغي هذه اللائحة أحكام اللائحة الصادر بالقرار الوزاري رقم ت .1

أو التي   اللائحة  الجمعيات والمؤسـسـات الأهلية القائمة وقل صـدورعلى تسـري أحكام هذه اللائحة   .2

 .تنشأ بعد ذلب
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ا لأحكام    مواءمةب  هذه اللائحةتلتزم الجمعيات والمؤسـسـات الأهلية القائمة قبل نفاذ   .3 أوضـاعها وفقي

بذلب؛   الجمعية أو المؤسـسـة  تلتزم ، وإذا افتهل هذه المدة دول أل  نشـرهااللائحة خلال سـنة من تاريخ  

 اللائحة. هذه من (ننيوالثما سادسةال)فيطبق عليها ما ورد في المادة 

 

 والثمانون: تاسعةال  المادة

 يصدر المركز القواعد اللاومة لتنفيذ هذه اللائحة. .1

. هذه يتولى المركز تفسير .2  اللائحة، ويكول تفسيره ملزماي

 

 :سعونتال المادة

ا من تاريخ نشرها.180تنشر هذه اللائحة في الجريدة الرسمية ويعمل بها بعد )  ( يومي


